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Candidato: JULIAN URIARTE PEREZ             Puesto: TÉCNICO DE SELECCIÓN 

 

Presentación del candidato: 

Nacido en Sevilla, vive actualmente en Madrid, 27 años de edad, soltero.  Imagen 

formal y actitud amable durante la entrevista, posee habilidades de comunicación y 

expone adecuadamente su desarrollo profesional y académico en la entrevista 

curricular. Ha trabajado para financiar sus estudios y tiene experiencia como Técnico 

de Selección. Es conocedor  de la rapidez y dinamismo de los procesos de selección y 

gestión de los mismos. Expectativas salariales adecuadas a las que ofrece el puesto. 

Puede realizar la incorporación al puesto en menos de una semana. 

Trayectoria laboral y formación: 

Licenciado en Psicología y Master en RR.HH en la Escuela Europea de Negocios, 

decidió realizar el Master en Madrid y buscar trabajo en la capital después de su 

experiencia como Técnico de Selección. 

Actualmente trabaja como teleoperador en el departamento de bajas de 

Superteleoperadores.com donde  se deben cumplir unos estrictos objetivos como el 

80%  de clientes retenidos y 7 minutos por llamada.  

Último trabajo en RR.HH en como Técnico de Relocation y Selección. Empresa: 

CHUPI VIAJES, Amsterdam. Ofrece servicios de formación, acogida y prácticas a 

estudiantes. Funciones: Proceso de acogida de los nuevos clientes, criba curricular, 

selección de candidatos mediante entrevista por competencias. Termino su relación 

con la empresa porque deseaba regresar a España. 

Técnico de Selección (Beca). Empresa: CONTRATOTO ETT. Sevilla. Funciones: 

Criba curricular. Recepción de C.V, criba curricular, selección, contratación, gestión de 

Nóminas, Seguridad Social, atención y seguimiento de clientes. 

Fortalezas: 

Formación y experiencia en puesto similar. 

Inglés bilingüe. 

Persona dinámica y con capacidad de trabajo. 

Gran motivación por trabajar en la compañía. 

Áreas de Mejora: 

No posee gran experiencia en los perfiles de office requeridos. 


